Sociedad Argentina de Cirugia Toracica

Reglamento para la seleccidn del Relator del Congreso Anual

1) Toda vez que en Asamblea Societaria se elija por consenso mayoritario el
Tema del Relato, el Relator debera ser seleccionado segun las bases de este
Reglamento.

2) Los Miembros en ejercicio de la Comision Directiva (CD) tendran el derecho y
el deber de seleccionar al Relator del Congreso Anual de la Sociedad.

3) El postulante debera ser Miembro Titular de la Sociedad Argentina de Cirugia
Toréacica (SACT) y no tener cuotas adeudadas.

4) El postulante no debera estar involucrado en expedientes por faltas morales o
eticas a consideracion de la SACT.

5) El postulante no debera estar sometido a demandas judiciales de mala praxis
con sentencia firme o en suspenso desfavorables a su persona.

6) El postulante podra ser Miembro de la Comision Directiva, pero no ejercera su
derecho a voto y tampoco podra estar presente en la Sesion eleccionaria.

7) El postulante debera presentar su Curriculum Vitae (CV) y Proyecto de Relato
dentro de las fechas y términos que oportunamente determine la SACT.

8) El anélisis del CV y Proyecto de Relato de cada postulante correspondera con
exclusividad a los Miembros de la Comision Directiva.

9) Los Miembros de la CD se regiran por este Reglamento para determinar que
postulante redne las mejores condiciones.

10) Todos los Miembros de la Comision Directiva tendran el mismo derecho
para opinar y calificar a los postulantes.

11) La calificacidn de los postulantes se basara en la puntuacion de su CV y el
Proyecto de Relato, segun grillas complementarias adjuntas.



12) Cada Miembro de CD calificara al postulante segin la suma de los puntajes
parciales que le haya asignado a su CV y Proyecto de Relato.

13) En la Sesion respectiva, se sumaran las calificaciones otorgadas a cada
postulante. El postulante con mayor puntaje sera el Relator.

14)  El quérum requerido para que la CD seleccione al Relator debera ser del
cincuenta por ciento mas uno de los integrantes de dicha Comision, caso
contrario se pospondréa a la préxima Sesion.

15) Aquel Miembro de CD que no estuviere fisicamente presente en la Sesion
tendra derecho a elevar su calificacion cuando se comunique on line en tiempo
y forma durante la misma.

16) Si, llegado el caso, dos postulantes llegaran a tener calificaciones
equivalentes, la Comision Directiva tendra la facultad para decidir por votacion
directa al futuro Relator, o bien ofrecer a los postulantes la exposicion
compartida del Relato.

17)  Si el postulante que resultare electo no pudiera por cualquier motivo llevar a
cabo el Relato, la Comisién Directiva podra otorgar al postulante que hubiera
quedado posicionado en segundo lugar la exposicion del Relato.

18) Se confeccionara un Libro de Actas a efectos de asentar el acto de seleccion,
los postulantes y calificaciones asignadas, firmando al pie los Miembros de CD
participantes.

19) El Libro de Actas quedara en custodia de la Secretaria de la SACT.
20) Este Reglamento podra ser modificado en Sesion de Comision Directiva,

habiendo quérum suficiente, cuando toda situacion imprevista o imperante asi
lo demande.
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Reglamento para la seleccién del Relator

Grilla de Calificacion complementaria

(marcar una cruz en la columna en blanco segun corresponda)

CURRICULUM VITAE

Titulos (aparte de Médico)

Especialidad Médica / Licenciatura 20
Maestria / Magister 15
Tecnicatura 10
Carrera Hospitalaria (Hospitales Publicos o Privados, se marca s6lo el mayor cargo alcanzado)

Director 20
Subdirector 15
Jefe de Departamento / Division / Servicio 10
Jefe de Unidad / Sala / Seccién 8
Meédico de Planta 6
Instructor / Jefe de Residentes 4
Académico (Universidades Nacionales o Extranjeras, se marca sélo el mayor grado obtenido)

Profesor Titular 20
Profesor Adjunto 15
Docente Autorizado (Carrera Docente + Tesis Doctoral) 10
Docente Adscripto (Carrera Docente) 8
Jefe de Trabajos Practicos 6
Ayudante 4

Cong IFesoS (SACT, AAC o Internacionales, se marcay se suma por afio. Relacionado con el Relato se suma 10)

Presidente 20
Coordinador de Simposio / Conferencista 15
Comentador de Trabajos o Videos 10
Expositor de Trabajos o Videos 8
Expositor de Poster 6
Asistente 4

Trabajos Publicados (se suma todo lo realizado, y relacionado con el tema del Relato se suman 10 puntos)




Autor anico o principal de libro 20
Capitulo de libro 15
Revista extranjera de la Especialidad 10
Revista nacional de la Especialidad 8
Otras revistas 6
Paginas Web cientificas 4

Trabajos presentados en otros Congresos, Jornadas 0 Sociedades Cientificas (se suma todo lo
realizado, y relacionado con el tema del Relato se suman 10 puntos)

Autor 10

Coautor o colaborador 5

Premios (se suman 20 puntos si estan relacionados con el Relato)

Trabajos premiados por Sociedades o entidades Internacionales 20

Trabajos premiados por Sociedades o entidades Nacionales 15

Tesis Doctoral

Tesis desarrollada especificamente sobre el tema del Relato 40

Tesis relacionada con el tema del Relato 20

Cursos (Universidades Nacionales o Extranjeras, SACT, AAC, otras Sociedades Cientificas)

Bianuales

=N
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Anuales

+ 100 hs

+ 50 hs

||

- 50 hs

Participacion en Cursos (relacionados con el tema del Relato suman 10 puntos)

Director 20

Coordinador 15

Expositor 10

Integrante de Comisidn Directiva (si el postulante es Miembro actual, no se le asignara este puntaje)

Presidente (SACT, AAC) 20
Miembro (SACT, AAC) 10
Miembro de otras Sociedades Cientificas afines 5

Sociedad Argentina de Cirugia Toracica




Reglamento para la seleccion del Relator

Grilla de Calificacion complementaria

(asignar un puntaje del 1 al 40 en la columna en blanco)

PROYECTO DE RELATO

Objetivos 1-40
Metodologia / Estructuracion 1-40
Contenidos 1-40
Experiencia profesional sobre el Tema del Relato 1-40
Aparatologia y recursos tecnologicos en su medio laboral 1-40
Capacitacion prevista para los concurrentes 1-40




